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Soziale und interkulturelle Kompetenz für Mülheim 

Nah bei den Menschen 
 
Der Caritas-Sozialdienste e.V. ist als katholischer Wohlfahrtsverband in Mülheim an der Ruhr in den Bereichen 

Kinder-, Jugend und Familienhilfe, Jugendarbeit und Schule, der sozialen Teilhabe und Integration sowie der 

Begleitung und Unterstützung von Flüchtlingen und Migranten tätig. Auf Basis von Satzung und Leitbild unterstützen 

wir mit ca. 240 hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern alle Bürgerinnen und Bürger in Mülheim an der 

Ruhr mit sozialer und interkultureller Kompetenz. 

 

Für den Bereich der Flexiblen ErziehungsHilfen in Familien (FlexHiF) suchen wir ab dem 01.04.2020   

einen motivierten und erfahrenen 

Sozialarbeiter (m/w/d) oder gleichwertige Qualifikation 
für einen Stellenumfang von 100% 

 
Ihr Aufgabengebiet 

 Ambulante Betreuung und Begleitung von Kindern, Jugendlichen, Familien und jungen Heranwachsenden im 

Rahmen der Hilfen zur Erziehung (§§27ff, § 41 SGB VIII und § 18 SGB VIII) sowie Umgangskontakte (§ 1626 BGB) 

 Förderung der Eigenständigkeit und Unterstützung im lebenspraktischen Alltag (Wohnen, Finanzen, Tagesstruktur, 

Ämter- und Behördenangelegenheiten, Erziehung usw.) 

 Unterstützung bei der Entwicklung von Perspektiven (Schule, soziale Beziehungen, Gesundheit, Freizeit, etc.) 

 Unterstützung und Anleitung im Bezug auf im Hilfeplan vereinbarte Ziele 

 Funktion als Teamsprecher*in (nach der Einarbeitung) 

 Sozialraumorientierung, Gruppenangebote u. Kooperation mit Institutionen wie z.B. Jugendamt, Beratungsstellen 

 Beteiligung bei der fachlichen Weiterentwicklung des Fachbereiches 

 

Was Sie mitbringen  

 Abschluss in Sozialpädagogik/Soziale Arbeit (Diplom/Bachelor) oder vergleichbare Qualifikation 

 Berufserfahrung im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe 

 Sicherer Umgang mit dem SGB II und SGB VIII  sowie sicherer Umgang im Berichtswesen 

 Hohe Selbstständigkeit, Flexibilität und gute Arbeitsorganisation 

 Hohes Durchsetzungsvermögen, Belastbarkeit, Zuverlässigkeit und sicheres Auftreten auch in Krisensituationen 

 Fundierte PC-Kenntnisse und Interesse am Thema Digitalisierung bzw. digitales Empowerment 

 Identifikation mit unserem Leitbild und die Bereitschaft, die Werte und Ziele der Caritas mitzutragen 

 PKW-Führerschein von Vorteil 

 

Was wir Ihnen bieten  

 Ein abwechslungsreiches und vielseitiges Aufgabengebiet  

 Ein fachlich sehr kompetentes, engagiertes und freundliches MitarbeiterInnen-Team  

 Eine durch Teamarbeit geprägte Arbeitsatmosphäre mit vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten, intensive 

Einarbeitung sowie regelmäßige Teilnahme an Supervision  

 einen Arbeitsvertrag zunächst auf ein Jahr befristet mit Option auf Vertragsverlängerung 

 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit betriebl. Altersvorsorge  

 
Für weiterführende Informationen steht Ihnen Katja Arens unter der Telefonnummer 0208/30008- 60 gerne zur Verfügung. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 07.02.2020 per Mail unter 

katja.arens@caritas-muelheim.de oder Caritas-Sozialdienste e.V. Frau Katja Arens - Hingbergstr. 176 - 45470 Mülheim an 

der Ruhr 

mailto:katja.arens@caritas-muelheim.de

