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Soziale und interkulturelle Kompetenz für Mülheim 

Nah bei den Menschen  
 
Der Caritas-Sozialdienste e.V. ist als katholischer Wohlfahrtsverband in Mülheim an der Ruhr in den Bereichen Kinder-, 
Jugend und Familienhilfe, Jugendarbeit und Schule, der sozialen Teilhabe und Integration sowie der Begleitung und 
Unterstützung von Flüchtlingen und Migranten tätig. Auf Basis von Satzung und Leitbild der Caritas unterstützen wir mit 
ca. 250 hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern alle Bürgerinnen und Bürger in Mülheim an der Ruhr mit 
sozialer und interkultureller Kompetenz. 
 
Für unseren Fachdienst „Jugend & Schule“ suchen wir zur Durchführung sog. Brückenprojekte, 
die die niederschwellige, frühpädagogische Förderun g und Betreuung von Kindern mit 
Fluchterfahrung/ Migrationshintergrund beinhalten, zum 01.03.2020 für den Schulstandort 
GGS Zunftmeisterstraße eine/ einen erfahrene/n und motivierte/n 

 
Erzieher/innen (m/w/d) oder vgl. Qualifikation 
Es ist eine Teilzeitstelle mit 15 Wochenstunden zu besetzen. 

 
 
Ihr Aufgabengebiet 

⋅ Organisation und Durchführung der Angebote im Projekt 
⋅ Betreuung von Kindern mit Flucht-/ Migrationshintergrund im Vormittagsbereich 
⋅ Förderung von Vorschulkindern insbes. im sprachlichen Bereich und Vorbereitung der 

Kinder auf die Grundschule  
⋅ Kulturelle und soziale Integration 
⋅ Elternarbeit, Beratung und Vermittlung weiterer Angebote 
 

Was Sie mitbringen  
⋅ Abgeschlossene Ausbildung als Erzieherin oder Erzieher (oder vergleichbare päd. 

Qualifikation)  
⋅ Erfahrung in der Integrationsarbeit 
⋅ Verantwortungsbewusstsein, Engagement und Fachkompetenz  
⋅ Hohe Belastbarkeit, Konfliktfähigkeit und Flexibilität sowie Teamfähigkeit und 

Kooperationsbereitschaft  
⋅ Kreativität und Kenntnisse über Methoden der Sprachvermittlung 
⋅ Identifikation mit unserem Leitbild und die Bereitschaft, die Werte und Ziele der Caritas 

mitzutragen 
 
Was wir Ihnen bieten  

⋅ Ein abwechslungsreiches und vielseitiges Aufgabengebiet  
⋅ Eine durch Teamarbeit geprägte Arbeitsatmosphäre mit vielfältigen 

Gestaltungsmöglichkeiten  
⋅ Einen Arbeitsvertrag zunächst für 12 Monate mit Option auf Vertragsverlängerung 
⋅ Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
⋅ Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit 

betrieblicher Altersvorsorge  
 
 
Für weiterführende Informationen steht Ihnen Christiane Thöne unter der Telefonnummer 
0208/30008- 82 gerne zur Verfügung.  
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 20.02.2020 
per Mail unter christiane.thoene@caritas-muelheim.de oder Caritas-Sozialdienste e.V.   -   
Christiane Thöne  -  Hingbergstr. 176  -  45470 Mülheim an der Ruhr 


